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本级部门(单位)整体绩效目标表
（2023年度）  

部门（单位）名称  中共安阳市委党校

年度履职目
标

1、上半年、下半年举办春、秋两期主体班培训，培训军队转业干部岗前培训班 、公务员初任培训班，另外根据上级要求的各类培训班次 。
2、通过上课、调研及现场教学等多种学习活动 ，对干部进行党性教育，积极宣传党的理论方针政策 ，为干部工作质量的提高做好保障 。
3、组织各类干部教育培训班6个及以上，进修班4个及以上，研修班2个，培训学员的数量900人及以上。
4、社会培训班次实现非税收入 608万元。

年度主要任
务

任务名称 主要内容

完成各项培训任务 主体班次培训、社会培训班次培训

加强科研咨政工作 强化集体攻关提升科研咨政水平

持续开展精神文明建设 一是抓好活动部署安排；二是积极开展宣教实践活动 ；三是持续开展志愿服务活动 ；四是加强文明宣传及信息整理 。

全面加强队伍建设 一是注重整体素质提升；二是充实教职工队伍；三是高度重视新进人员的能力素质培养 ；四是完善教职工晋升渠道,落实职级晋升规定。

打造名师名课 实施“名师工程”

预算情况  

部门预算总额（万元） 6270.18

1、资金来源：（1）政府预算资金 6270.18

       （2）财政专户管理资金

       （3）单位资金

2、资金结构：（1）基本支出 3038.18

       （2）项目支出 3232.00

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值说明

 投入管理指
标  

工作目标
管理  

年度履职目标相关性 相关
1.年度履职目标是否符合国家 、省委省政府战略部署和发展规划 ，与国家、省宏观政策、行业政策一致；2.年度履职目标是否与部门职
责、工作规划和重点工作相关 ；3.确定的预算项目是否合理，是否与工作目标密切相关 ；4.工作任务和项目预算安排是否合理 。

工作任务科学性 科学
1.工作任务是否有明确的绩效目标 ，绩效目标是否与部门年度履职目标一致 ，是否能体现工作任务的产出和效果 ；2.工作任务对应的预
算项目是否有明确的绩效目标 ，绩效目标是否与部门职责目标 、工作任务目标一致，是否能体现预算项目的产出和效果

绩效指标合理性 合理
1.工作任务、预算项目绩效指标设置是否准确反映部门绩效完成情况 ；2.工作任务、预算项目绩效指标是否清晰 、细化、可评价、可衡
量；3.工作任务、预算项目绩效指标的评价标准是否清晰 、可衡量；4.是否与部门年度的任务数或计划数相对应 。

预算和财
务管理  

预算编制完整性 完整 1.部门所有收入是否全部纳入部门预算 ；2.部门支出预算是否统筹各类资金来源 ，全部纳入部门预算管理。

专项资金细化率 100% 专项资金细化率=（已细化到具体市县和承担单位的资金数 /部门参与分配资金总数）×100%。

预算执行率 ≥90%
预算执行率=（预算完成数/预算数）×100%。预算完成数指部门实际执行的预算数 ；预算数指财政部门批复的本年度部门的 （调整）
预算数。

预算调整率 ≤15%
预算调整率=（预算调整数-年初预算数）/年初预算数×100%。预算调整数：部门在本年度内涉及预算的追加 、追减或结构调整的资
金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外 ）。

结转结余率 ≤1%
结转结余率=结转结余总额/预算数*100%。结转结余总额是指部门本年度的结转结余资金之和 。预算数是指财政部门批复的本年度部
门的（调整）预算数。

“三公经费”控制率 ≤60% “三公经费”控制率=本年度“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算数*100%

政府采购执行率 ≥90%
政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%。政府采购预算：采购机关根据事业发展计划和行政任务编制的 、并
经过规定程序批准的年度政府采购计划 。

决算真实性 真实 反映本部门决算工作情况。决算编制数据是否账表一致 ，即决算报表数据与会计账簿数据是否一致 。

资金使用合规性 合规

部门（单位）是否按照相关法律法规以及资金管理办法规定的用途使用预算资金 ，用以反映和考核部门(单位）预算资金的规范运行情
况。1.是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定 ；2.资金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；3.
项目的重大开支是否经过评估论证 ；4.是否符合部门预算批复的用途 ；5.是否存在截留支出情况；6.是否存在挤占支出情况；7.是否存
在挪用支出情况；8.是否存在虚列支出情况。

管理制度健全性 健全
部门（单位）为加强预算管理，规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整 ，用以反映和考核部门（单位）预算管理制度为完成主
要职责或促成事业发展的保障情况 。1.是否已制定或具有预算资金管理办法 、内部管理制度、会计核算制度、会计岗位制度等管理制
度；2.相关管理制度是否得到有效执行 。

预决算信息公开性 公开
部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开部门预算 、执行、决算、监督、绩效等相关预决算信息，用以反映和考核部门（单
位）预决算管理的公开透明情况 。1.是否按规定内容公开预决算信息 ；2.是否按规定时限公开预决算信息 。

资产管理规范性 规范

部门（单位）的资产配置、使用是否合规，处置是否规范，收入是否及时足额上缴，用以反映和考核部门（单位）资产管理的规范程
度。1.资产是否及时规范入账，资产报表数据与会计账簿数据是否相符 ，资产实物与财务账、资产账是否相符；2.新增资产是否符合规
定程序和规定标准，新增资产是否考虑闲置存量资产 ；3.资产对外有偿使用（出租出借等）、对外投资、担保、资产处置等事项是否
按规定报批；4.资产收益是否及时足额上交财政 。

绩效管理  

绩效目标编制完成率 100%
部门（单位）按要求编制绩效目标的项目数量占应编制绩效目标项目总数的比重 。部门目标编制完成率=已完成绩效目标编制项目数
量/部门应编制绩效目标项目总数 *100%

绩效监控完成率 100%
部门（单位）按要求实施绩效监控的项目数量占应实施绩效监控项目总数的比重 。部门绩效监控完成率=已完成绩效监控项目数量/部
门项目总数*100%

绩效自评完成率 100%
部门（单位）按要求实施绩效自评的项目数量占应实施绩效自评项目总数的比重 。部门绩效自评完成率=已完成评价项目数量/部门项
目总数*100%

部门绩效评价完成率 100% 部门重点绩效评价项目评价完成情况 。部门绩效评价完成率=已完成评价项目数量/部门重点绩效评价项目数*100%

评价结果应用率 100% 绩效监控、单位自评、部门绩效评价、财政重点绩效评价结果应用情况 。评价结果应用率=评价提出的意见建议采纳数 /提出的意见建
议总数*100%

产出指标  

重点工作
任务完成

  培训工作广泛性 广泛

市级课题项数 ≥82项

培训计划完成率 100%

履职目标
实现

 培训方式灵活性 灵活

 培训人次 ≥900人

 受训学员到训率 ≥90%

效益指标  

履职效益
 科研成果创新性 创新

科研水平提升情况 有所提
升

满意度

 受训学员满意度 100%

 领导干部对党校科研工
作满意度

100%
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表

2023年部门预算项目绩效目标表

单位编码（项目编码）
项目单位 （项目名

称）

项目金额（万元）
绩效目标

成本指标  产出指标  效益指标  满意度指标  

资金总额
政府预算

资金
财政专户
管理资金

单位
资金

三级指标 指标值 三级指标 指标值 三级指标 指标值 三级指标 指标值

3232.00 3232.00

201001 中共安阳市委党校 3232.00 3232.00

410500230000000009244 党校科研费 20.00 20.00

《安阳论坛》办
刊费用

20000元 安阳论坛发刊 4期 研究党和国家经济政策 为我市经济发展提供智力支持
受训学员满意度，领导干
部对党校科研工作满意度

100%

科研资助 170000元 发表CN以上论文 ≥70篇 应用课题研究成果 促进我市经济创新发展

理论研讨费 10000元 完成地厅级以上课题 ≥82项 深入研究党的理论政策 为党性教育服务

课题研究立项率 ≥85% 加强智库建设 为市委市政府决策咨询服务

课题研究结题评审通过率 ≥80 % 加强生态文明建设研究 提高群众环保意识

1至3月项目启动 项目启动 积极节能宣传 群众广泛了解

4至6月发表论文 30篇

7至9月发表论文 27篇

10至12月课题结项 课题结项

410500230000000009261 新校区租赁费 2295.00 2295.00

地面租赁费 1971万元 租赁地面面积 329870.33平方米 研究党和国家经济政策 为我市经济发展提供智力支持 职工满意度 100%

地下租赁费 324万元 租赁地下面积 6000平方米 应用课题研究成果 促进我市经济创新发展 培训学员满意度 100%

租赁办公建筑数量 3栋 深入研究党的理论政策 为党性教育服务

建筑质量 100% 加强智库建设 为市委市政府决策咨询服务

配套设施质量 100%

2023年1月支付租赁费 100%

租赁期限 1年

410500230000000009275 新校区运行费 458.50 458.50

人员费用 333.6万元 保障建筑数量 3栋 研究党和国家经济政策 为我市经济发展提供智力支持 职工满意度 100%

通讯费 50.4万元 保障园区面积 35870.33平方米 应用课题研究成果 促进我市经济创新发展 培训学员满意度 100%

水电、取暖费 288万元 运行保障期限 1年 深入研究党的理论政策 为党性教育服务

安智集团管理费
用、维护费

245万元 服务合格率 90% 加强智库建设 为市委市政府决策咨询服务

新校区内外环境 合格

2023年1月支付运行费 100%

日常运行维护及时率 100%

服务保障率 100%

410500230000000016801
新校区运行费（纳
入预算管理的非税

收入）
458.50 458.50

人员费用 166.8万元 保障建筑数量 3栋 研究党和国家经济政策 为我市经济发展提供智力支持 培训学员满意度 100%

通讯费 25.2万元 保障园区面积 35870.33平方米 应用课题研究成果 促进我市经济创新发展 职工满意度 100%

水电、取暖费 144万元 运行保障期限 1年 深入研究党的理论政策 为党性教育服务

其他 122.5万元 服务合格率 90% 加强智库建设 为市委市政府决策咨询服务

新校区内外环境 合格

2023年1月支付运行费 100%

日常运行维护及时率 100%

服务保障率 100%


