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 市妇联培训赋能“巧媳妇” 创业就业促发展

 安阳市举行首期退役军人“人人持证、技能河南”培训

 殷都区全力推进“人人持证、技能河南”建设工作
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市妇联培训赋能“巧媳妇” 创业就业促发展

今年以来，市妇联抢抓“人人持证、技能河南”建设政策机遇，

大力实施“巧媳妇”培训计划，紧盯目标，突出“三借”，力争“四

早”，为妇女群众实现高质量创业就业聚资源、搭平台。截至目

前，全市各级妇联培训妇女群众 3073人次，占全年目标任务的

76.83%；新增技能人才 1171人次，占全年目标任务的 117.1%；

新增高技能人才 523人次，占全年目标任务的 104.6%，实现第

一季度“开门红”。

一、高度重视，服务大局勇担当

市妇联党组多次召开专题会议，进行研究部署，成立工作

领导小组、制定实施方案，细化任务分工，做到早部署、早落

实，争取早培训、早拿证。召开全市妇联系统视频推进会，通

报工作进展，要求全市各级妇联组织站位全局、着眼长远，抓

住机遇、扛起责任，把此项工作作为围绕中心、服务妇女的重

中之重抓好落实。

二、多措并举，统筹推进搭平台

全市各级妇联在严格落实疫情防控有关措施的同时，拓宽

工作思路，线上线下“两条腿”走路，稳步推进此项工作。一是线

上广泛宣传、开展技能培训。各级妇联通过微信公众号、抖音、

网站等新媒体平台，将相关政策、工作成效、培训信息宣传到

工作群、朋友圈，在全社会树立技能就业、技能增收、技能成

才、技能报国的鲜明导向，激发妇女广泛参与技能培训的积极
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性，扩大“巧媳妇”培训和人人持证工作知晓率、影响力。林州市、

汤阴县妇联联合培训学校，邀请培训讲师通过直播、视频等形

式向妇女群众传授技能知识，参加培训的妇女线上同步收听收

看、相互提问交流，减少人员流动，足不出户掌握一技之长。

二是线下重视新增高技能人才培养。加强与职业技术学院、幼

专、安阳工学院等院校实地沟通对接联系，组织市第二人民医

院 91名医护人员进行高级保育师技能认定。林州市妇联发挥女

企业家协会作用，开展岗前、在岗、转岗等技能培训，支持职

工持证上岗。滑县妇联发挥“巧媳妇”基地作用，委托省“巧媳妇”

基地金泰服装有限公司培育服装定型、裁剪、制作高级工，形

成以技能促就业、以就业促增收的良性循环。

三、注重创新，整合资源巧借力

一是借力人社部门政策东风。各级妇联主动与人社等部门

对接，争取资金和政策支持，搭建互惠双赢的工作平台。内黄

县妇联以精心打造“5+X”项目化格局巾帼成长建功行动为牵引，

强化与职能部门对接，深入开展“‘人人持证、技能河南’巾帼成

才培训行动”主题系列培训。二是借力培训机构平台资源。市妇

联选定在人社部门培训备案的安阳市巾帼职业培训学校、时尚

名人职业培训学校、天阶职业技能培训学校、尚百帮职业培训

学校，联合举办“人人持证、技能河南”巾帼职业技能培训班，培

训家政服务、农作物植保员、电子商务师、健康管理师、计算

机及外部装配调试员、化妆师等人才。林州市妇联、滑县妇联

联合培训机构，深入到乡镇、村（社区）开展巾帼技能培训进
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万家活动。汤阴县妇联开展摸底调研，选定好妇女群众急盼想

学的艾灸、养老护理、网络直播营销、办公软件等实用技术，

全方位对接好培训学校、倾全力服务好培训妇女。三是借力基

层妇联组织优势。依托基层妇联“四组一队”多方位宣传引导，安

阳县妇联在乡镇设立集中授课点，由专人负责技能培训的政策

宣传咨询和报名，让妇女群众在家门口就能参加培训。汤阴县

妇联组织 10个乡镇妇联专职副主席到选定的培训学校参观并试

听培训课程，通过乡镇妇联主席“现身说法”形式，组织动员基层

妇女群众广泛参与技能培训。

四、健全机制，务求实效促发展

一是强化督导。建立“周上报、月通报、挂红旗”工作机制，

督促各县（市、区）妇联对标先进、自我加压，相互学习、交

流互鉴，紧跟任务时间节点，加强力量调配，跑出推进加速度。

二是务求实效。各县（市、区）妇联采取“理论+实操+颁发证书

+推荐就业+扶持创业”的方式进行培训，让妇女掌握技能、提升

能力、实现就业、增加收入，真正做到实事办好、办出成效。

下一步，市妇联将按照“争取资源、持续借力、统筹推进”

的工作思路，高质量深入推进“人人持证、技能河南”建设，让更

多的妇女群众享受到党和政府的惠民政策。一是争取省妇基会

培训资金，与安阳龙赢职业培训学校、林州市六合家政职业培

训学校、安阳九头仙艾职业技能培训学校联合开展母婴护理、

家政服务员、中医艾灸等培训。鼓励带动各县（市、区）妇联

深入挖掘整合现有资源，形成全力开展“巧媳妇”培训的工作格局。



—5—

二是积极与人社、商务等部门协调沟通，及时了解资金及培训

政策，借力政府财政力量。同时加强与“巧媳妇”基地、女企业家

协会会员企业、职业院校联系，组织社评组织深入基地、企业、

学校开展技能认定，抓好企业员工岗位实训取证、高校女大学

生在校取证，积极打造“豫北织女”、“岳乡艾娘”品牌，培养高技

能人才。三是统筹推进“巧媳妇”培训和疫情防控工作，进一步创

新工作方式，发挥各级“巧媳妇”基地作用，利用抖音、微信视频

号等直播平台，进行技能知识“指尖”培训，开展送培训、送技能

下乡活动，实现学习技能不出村、持证就业增收稳。

（市妇女联合会）

安阳市举行首期退役军人
“人人持证、技能河南”培训

为深入贯彻落实全省“人人持证、技能河南”建设、高质量开

展“戎归中原”培训和市委、市政府部署要求，提升我市退役军人

就业创业本领，近日，市退役军人事务局、市退役军人服务中

心针对广大退役军人特点和需求，举行了首期安阳市退役军人

“人人持证、技能河南”培训，设置电工、烹饪、网络安全管理 3

个专业，90余名退役军人参加培训，经过 85个学时培训学习，

通过资格考试后，将获得职业资格证书。近年来，已有千余名

退役军人经培训顺利结业，手持职业资格证书走上就业创业路。

下一步，市退役军人事务局将常态化开展培训，根据疫情

防控形势和退役军人需求，以线上教学、分散插班和集中开班
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等形式组织第二期以及多期培训，并与用工单位结合，举办退

役军人春季招聘活动，让更多退役军人实现一技在身、一证在

手，更加充分、更高质量就业。

（市退役军人事务局）

殷都区全力推进“人人持证、技能河南”建设工作 自“人

人持证、技能河南”工作开展以来，殷都区高度重视，提高站位，

深化认识，压实责任，多措并举，坚持问题导向、目标导向，

从技能提升工作入手，强化农民工创业就业能力，积极推动职

业技能等级认证工作，把帮助五类人群就业创业、技能提升培

训作为发力点，强化政企协作、部门协作、上下联动，取得积

极成效。截至目前，全区开展各类职业技能培训 16450 人次，

完成市定目标 16320人次的 100.79%；新增技能人才 5180人，

完成市定目标 8045人的 64.39%；开展补贴性职业技能培训 4224

人次，完成市定目标 7345人次的 57.51%；新增高技能人才 1094

人，完成市定目标 5595人的 19.55%；其中，4月以来，全区开

展各类职业技能培训 562 人次，新增技能人才 392 人，开展补

贴性职业技能培训 36人，新增高技能人才 36人。

（殷都区人社局）
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