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 坚定信心 全力推进 我市召开高质量推进“人人持证、

技能河南”建设第 6 次工作调度会

 高度重视 真抓实干 我市召开高质量推进“人人持证、

技能河南”建设第 7 次工作调度会

 内黄县“人人持证，技能河南”建设稳步推进

 滑县多角度宣传“人人持证、今年河南”惠民政策
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坚定信心 全力推进
我市召开高质量推进“人人持证、技能河南”

建设第 6 次工作调度会

5月 17日上午，全市高质量推进“人人持证、技能河南”建

设第 6 次工作调度会在市党政综合楼召开。副市长王红兵出席

会议并讲话。

会上，市人社局党组成员、副局长范志强通报了各县（市）

区近期全市推进“人人持证、技能河南”建设工作总体情况、各县

（市）区排名情况，梳理了当前工作中的存在的难点、堵点，

分析、明确了下一步工作任务。市委组织部副部长、市人社局

党组书记、局长程晓东对各县（市）区下一步工作重点、目标

要求、时序进度进行了再强调、再部署。

王红兵指出，各县（市）区、各有关部门要坚定决心信心，

扎实推进工作开展，高质量完成各项目标任务，确保每个月都

按序时进度推进，6月底实现“时间过半、任务过半”；要找准问

题短板，着力解决工作推进不平衡、目标意识不强、工作质量

不高等问题，坚持问题导向，找准症结，靶向施治。

王红兵强调，一要提高政治站位。“人人持证、技能河南”

是今年省政府确定的重点民生实事之首，也是“十大河南”建设之

首，市委市政府已将“十大战略、百条举措”之一，并列入年终督

导考核事项，是一项必须不折不扣完成的政治任务，要以高度

的责任感和紧迫感强力推进各项工作。二要找准关键点。要在
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资金拨付、推动评价机构全力开展工作等方面下功夫，要完善

评价体系，抓牢企业自主评价这个关键点，大力发展社会评价

机构，同时加强对各培训、评价机构全流程监管。三要打造安

阳特色品牌。各县（市）都要打造一个区域级人力资源品牌，

其中“安阳康养”“林州建工”“中原艾工”等有发展潜质的特色品

牌做优做大做强。四要加强工作督导。下一步要从市政府层面

启动“人人持证、技能河南建设”月调度会，定期听取各县（市、

区）分管领导的进展情况汇报；市指挥部要坚持对各县（市、

区）的工作进度实行“日统计、周通报、月调度”。五要凝聚工作

合力。要统筹市县两级对接和各行业各部门间的联系，各县（市、

区）政府要加强统筹协调，督促本地各成员单位主动加强与市

直相关部门的对接，形成上下贯通机制，充分发挥各行业、各

部门工作优势，形成“全市一盘棋”工作合力。

会议由市政府副秘书长尚栋主持。各县（市、区）政府分

管人社工作的领导及人社局局长，市人社局“人人持证、技能河

南”建设指挥部 11个工作组的组长参加了会议。

（宣传保障组）
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高度重视 真抓实干
我市召开高质量推进“人人持证 技能河南”

建设第 7 次工作调度会

5月 18日上午，全市高质量推进“人人持证 技能河南”建设

第 7 次工作调度会在市党政综合楼召开。副市长王红兵出席并

讲话。

会上，市人社局党组成员、副局长范志强通报了市直成员

单位和各大院校近期推进“人人持证、技能河南”建设工作进展情

况，梳理了当前工作中的存在的困难、问题，明确了下一步工

作任务。市委组织部副部长、市人社局党组书记、局长程晓东

对市直各成员单位、各大院校下一步工作重点、目标要求、时

序进度进行了再强调、再部署。

会上，市应急管理局、市交通运输局、团市委、市妇联、

安阳工学院、安阳职业技术学院等 6 个单位作了典型发言；市

工信局、市农业农村局、安阳学院、河南护理学院、安阳幼儿

师范高等专科学校、林州建筑职业技术学院等 6 个单位作了交

流发言。

王红兵副市长指出，我市“人人持证 技能河南”建设工作机

制逐步完善、工作动能逐步呈现、工作成效逐渐显现，各有关

部门要进一步坚定高质量完成全年任务的信心和决心。

王红兵副市长强调，要高度重视工作中的问题和短板，着

力解决重视程度不够高、工作质量有待提升、上下联动不畅通、
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横向沟通不顺畅等突出问题。

王红兵副市长要求，一要提高政治站位，想方设法克服疫

情因素带来的不利影响，不断增强推进“人人持证、技能河南”

建设的思想自觉、行动自觉。二要强化工作合力，加强信息沟

通，市直 36个成员单位要主动加强对各县（市、区）本行业、

本系统的业务指导和部门督导力度。三要提升培训质量，完善

培训体系，有针对性地开展培训，帮扶城镇登记失业人员、易

返贫致贫人员等重点群体实现技能就业。四要深挖现有资源，

各大院校要抓住学生返校的有利时机，大力提升培训评价的数

量和质量。五要抓牢企业自主评价工作，大力发展社会评价机

构，加强评价质量监管，完善评价体系。六要严格考核督导，

坚持“日统计、周通报、月调度”工作机制，健全考核督导机制，

真正形成上下协同、齐抓共管的工作格局。

会议由市政府副秘书长尚栋主持。市“人人持证、技能河南”

建设工作领导小组 36个成员单位分管负责同志，市人社局“人人

持证、技能河南”建设工作专班部分成员参加了会议。

（宣传保障组）
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内黄县“人人持证，技能河南”建设稳步推进

今年以来，内黄县人社局认真落实市委市政府决策部署，

立足该县新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局，着

力推进技能人才培养，助推全县农副产品深加工、康养医疗、

建筑陶瓷等主导产业发展。

一是乘势而上，“大矩阵”宣传引导。通过发放宣传资料、

召开座谈会等线下宣传方式，让“人人持证、技能河南”相关政策

走进企业；利用微信公众号、“内黄人社”抖音号、云上内黄等网

络平台对技能就业、技能增收、技能成才等方面进行线上宣传，

大力选树优秀技能人才典型，宣传好的经验和做法。

二是攻坚突破，“全流程”指导评价。县人社局抽调业务骨

干手把手指导企业开展自评机构申报工作，以“内黄陶瓷”“内黄

康养”“内黄腐竹”等重点企业为引领，加快培育龙头企业、社会

组织等市场化人才评价主体。今年以来，该县新增企业培训中

心和企业自主评价中心各 5 家，新增社会评价机构 2 家，职业

院校类评价机构 1家。

三是聚焦重点，“全领域”开展培训。围绕全县主导产业和

种植养殖产业基地，积极推进“送技能下乡进厂”活动。针对全县

康复医疗、陶瓷产业、特色农业、电商等重点产业，大力扶持

企业和社会力量设立培训中心和评价机构，积极开展定向式技

能培训；在乡镇实施订单技能培训，通过了解群众技能培训需

求，采用定点培训与培训下乡相结合的培训形式，设置电商、
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面点、家政服务等热门实用技术培训课程，切实提升职业技能

培训实效。今年以来，共开展企业技能培训 1800余人次；下乡

培训 4000余人次。

四是强化督导，“全程监督”确保培训质量。严格落实疫情

防控各项措施，加强对各民办职业培训学校和企业评价中心工

作督导力度。抽调专班人员和局纪检监察室对培训过程进行全

方位监督，做到每个班次不低于 4 次检查，对培训过程全程录

像，随机抽查核对培训人员信息，发现问题，及时督导整改，

确保培训质量。

截至目前，共完成各类职业技能培训 19703 人次，完成全

年任务目标 112%；新增技能人才 6878 人次，占全年任务目标

48%；开展补贴性职业技能培训 5369人次，占全年任务目标 68%；

新增高技能人才 1677人次，占全年任务数目标 28%（位列全市

前列）；新增新型学徒制培训 100人次，占全年任务目标 100%。

（内黄县人社局）

滑县多角度宣传“人人持证、今年河南”惠民政策

滑县人社局利用多种渠道、多种方式开展“人人持证、技能

河南”宣传工作，线上通过各局委官网、微信公众号、短视频、

电视台等方式发布政策信息，线下通过设立宣传栏、发放宣传

页、印制宣传物品、悬挂标语、开展“六进”活动等，逐步营造“人

人持证、技能河南”的社会氛围。截至目前，已印发宣传页 1万
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余份、悬挂条幅 1000余次、印发宣传纸抽和手提袋 2万余份，

先后在“学习强国”“大河网”“安阳新闻”“滑县发布”“滑县人社”等

多家平台宣传报道 50余次。

（滑县人社局）
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