
安阳市级财政预算项目支出绩效评价自评表

项目类型 市本级预算项目☑ 上级专项转移支付项目□

项目名称 居民医保财政配套资金      

项目单位 安阳市医疗保障局

主管部门 安阳市医疗保障局

一、项目基本概况

项目负责人 马丽霞 联系电话 2222623

项目地址 安漳大道234号 邮  编 455000

项目概况（包括项目背景、主
要内容及实施情况、资金投入
及使用情况等可以反映项目产
出和效益的内容）

 城乡居民医保同职工医保、新农合共同构成覆盖全国人口的医疗保险网。实施居民医保制度具有重大现实意义。居民医保制度同职工医保制度既有
相同之处，又有自己的一些特点。城乡居民基本医疗保险筹资标准由财政补助标准和个人缴费标准两部分组成。财政补助由各级政府按比例分担。
2019年我省城乡居民基本医疗保险财政补助标准为每人520元，其中市属院校大学生市级财政补助每人83.2元。西部县市级补助每人16.64元，一般县
每人市级补助12.48元，市区及汤阴、安阳县每人补助24.96元。参保人员：市级1.32万人，西部县173万人，一般县95万人，市区汤阴安阳县约115万
人，另有困难群众大病补充保险每人市财政承担33元，全市共17.44万人左右。目前省局培训预计2020年政策调整财政补助从520元增加到550元，市
级财政补助也会相应增加。该项资金的数值主要取决于政策的制定，近两年该数值变化很大，建议市级财政承担此项资金9000万元

年初预算数（万元） 2300
全年预算数（万
元）

2300 实际支出（万元） 2013 结余（万元） 287

其中：上级财政资金 0
其中：上级财政资
金

0 其中：上级财政资金 0
其中：上级财政资
金

0

市级财政资金 2300 市级财政资金 2300 市级财政资金 2013 市级财政资金 287

其它 0 其它 0 其它 0 其它 0

二、项目绩效自评情况

项目绩效定
性目标及实
施计划完成

情况

预期目标 实际完成

1.保证全市参保居民（385万人）保险费缴纳，保障参保人员的合法权益。2.极大程度上缓解居民看病难、看病
贵的问题。3.解决因病致贫、因病返贫现象的发生。4.提高全民健康水平

1.保证全市参保居民（385万人）保险费缴纳，保障
参保人员的合法权益。2.极大程度上缓解居民看病难
、看病贵的问题。3.解决因病致贫、因病返贫现象的
发生。4.提高全民健康水平
通过这个项目，使群众的住院报销比例稳定上升，个

项目绩效定
量目标（指
标）及完成
情况

一级指标 二级指标 指标内容 指标（目标）值 实际完成值
实际完成值发生偏差原因

分析及改进措施

产出指标

数量指标

居民医保政策保障人数 385万人 100

医保手续报销 全年开展 100

质量指标

医保政策落实率 100% 100

手续结报准确率 ≥99% 100

欺诈骗保案件移交率 ≥100% 100

医疗机构违规率 ≤3% 100

时效指标

市内 出院结报 100

市外 送手续2月内 100

成本指标 成本指标

财政拨款落实率 100% 100

市级财政补助资金（万元） 9000.0 22.4
市县区分摊政策变更，县
里不再补助资金

年度资金增长率 ≤5% 100

效益指标

经济效益指标 加快资金到位率 30% 100

社会效益指标

参保人员幸福感提升 5% 100

参保人员安全感提升 20% 100

满意度指标
服务对象满意度指
标

享受待遇人员满意度 99% 100

医疗机构对服务满意度 98% 100

绩效自评综合得分 91.7

评价等次 优



安阳市级财政预算项目支出绩效评价自评表

项目类型 市本级预算项目☑ 上级专项转移支付项目□

项目名称 医保信息化建设（启动DRGs）

项目单位 安阳市医疗保障局

主管部门 安阳市医疗保障局

一、项目基本概况

项目负责人 姜华 联系电话 2222628

项目地址 安漳大道234号 邮  编 455000

项目概况（包括项目背景、主
要内容及实施情况、资金投入

及使用情况等可以反映项目产
出和效益的内容）

建立按DRGs结合点数法基金支付体系，为医保成本控制提供精准依据，控制基金支出不合理增长，并在医院之间形成良性竞争，促使医院增质提效，
推动医保与医院之间建立平等高效的谈判机制，避免医院将不合理费用转嫁给患者，促进分级诊疗形成，形成本地化基金结算方式。加快提升医保精
细化管理水平。按疾病病情严重程度、治疗方法复杂程度和实际资源消耗水平等进行病种分组，坚持分组公开、分组逻辑公开、基础费率公开，结合
实际确定和调整完善各组之间的相对比价关系。以疾病诊断相关分组技术为支撑进行医疗机构诊疗成本与疗效测量评价，加强不同医疗机构同一病种
组间的横向比较，利用评价结果完善医保付费机制，促进医疗机构提升绩效、控制费用。

年初预算数（万元） 200
全年预算数（万
元）

200 实际支出（万元） 170.4 结余（万元） 29.6

其中：上级财政资金 0
其中：上级财政资
金

0 其中：上级财政资金 0
其中：上级财政资
金

0

市级财政资金 200 市级财政资金 200 市级财政资金 170.4 市级财政资金 29.6

其它 0 其它 0 其它 0 其它 0

二、项目绩效自评情况

项目绩效定
性目标及实
施计划完成

情况

预期目标 实际完成

结合医保基金收支预算管理制度，以基金支出预算总额为基础，通过科学测算，合理确定付费标准，确保基金支

出在可控范围内。

结合医保基金收支预算管理制度，以基金支出预算总
额为基础，通过科学测算，合理确定付费标准，确保
基金支出在可控范围内。控费成效初显

项目绩效定
量目标（指
标）及完成
情况

一级指标 二级指标 指标内容 指标（目标）值 实际完成值
实际完成值发生偏差原因分

析及改进措施

产出指标

数量指标

管制医院数量（所） 14.0 100

监管资金额（万元） 37000.0 100

住院人次 66000.0 100

质量指标

医保基金监控质量提高 50% 100

医保基金使用效率提升 20% 100

医保精细化程度提高 20% 100

时效指标 项目按期完成时间 2019-11-30 100

成本指标 成本指标

软件占资比例 100% 100

软件采购成本（万元） 300.0 66.7
根据项目进展程度，按照合

同条款支付。

效益指标

经济效益指标

降低行政管理成本 50% 100

资金有效利用率提升 20% 100

社会效益指标

业务监控有效率 100% 100

服务社会能力提升 20% 100

满意度指标
服务对象满意度指
标

服务对象满意度 99% 100

使用人员满意度 95% 100

绩效自评综合得分 92.5

评价等次 优



安阳市级财政预算项目支出绩效评价自评表

项目类型 市本级预算项目☑ 上级专项转移支付项目□

项目名称 城镇职工医疗保险业务系统

项目单位 安阳市医疗保障局

主管部门 安阳市医疗保障局

一、项目基本概况

项目负责人 单如意 联系电话 2222621

项目地址 安漳大道234号 邮  编 455000

项目概况（包括项目背景、主
要内容及实施情况、资金投入

及使用情况等可以反映项目产
出和效益的内容）

落实省“放管服”专项审计要求，将原来由“两定”机构支出的医保应用软件系统运维费用改由财政支出。                                                                                                                            

服务对象数量：一级医院 97，二级医院 29，三级医院 10，社区医院 52，诊所药店 756家。

年初预算数（万元） 100
全年预算数（万
元）

100 实际支出（万元） 100 结余（万元） 0

其中：上级财政资金 0
其中：上级财政资
金

0 其中：上级财政资金 0
其中：上级财政资
金

0

市级财政资金 100 市级财政资金 100 市级财政资金 100 市级财政资金 0

其它 0 其它 0 其它 0 其它 0

二、项目绩效自评情况

项目绩效定
性目标及实
施计划完成

情况

预期目标 实际完成

整改到位，消除问题清单
整改到位，消除问题清单，资金支付方由相关企业变

更为财政资金，问题整改完成

项目绩效定
量目标（指

标）及完成
情况

一级指标 二级指标 指标内容 指标（目标）值 实际完成值
实际完成值发生偏差原因分

析及改进措施

产出指标

数量指标

三级医院投标单价（元） 24000.0 100

二级医院投标单价（元） 8000.0 100

一级医院投标单价（元） 3300.0 100

定点药店投标单价（元） 1800.0 100

质量指标

专项审计组验收合格率 100% 100

问题整改到位率 100% 100

时效指标

项目完成时限 2020年8月前 100

验收时间 2020年9月前 100

成本指标 成本指标

财政资金安排 100万 100

费用年增长率 ≤5% 100

效益指标

经济效益指标

减轻相关企业成本 ≥2% 100

资金有效利用率提升 10% 100

社会效益指标

减少中间环节、提高办事效率 ≥20% 100

服务社会能力提升 ≥10% 100

满意度指标
服务对象满意度指
标

两定单位满意度 ≥99% 100

审计组满意度 ≥99% 100

绩效自评综合得分 90.5

评价等次 优



安阳市级财政预算项目支出绩效评价自评表

项目类型 市本级预算项目☑ 上级专项转移支付项目□

项目名称 公务员补助资金      

项目单位 安阳市医疗保障局

主管部门 安阳市医疗保障局

一、项目基本概况

项目负责人 单如意 联系电话 2222621

项目地址 安漳大道234号 邮  编 455000

项目概况（包括项目背景、主
要内容及实施情况、资金投入

及使用情况等可以反映项目产
出和效益的内容）

根据安政[2002]19号文件：安阳市人民政府关于印发<<安阳市国家公务员医疗补助暂行办法>>的通知第六条要求，公务员医疗补助经费按照享受补助
人员工资总额及退休人员退休费总数之和的6%筹集，由同级财政列入当年财政预算。安阳市目前享受公务员补助待遇的共390多个单位，31000余人，
全市每月公务员个人账户征集计划约630万元，公务员住院补助每月300万元左右,考虑到每年7月调整基数增长约10%，现申请公务员补助12000元。   

年初预算数（万元） 12000
全年预算数（万
元）

12000 实际支出（万元） 11652 结余（万元） 348

其中：上级财政资金 0
其中：上级财政资
金

0 其中：上级财政资金 0
其中：上级财政资
金

0

市级财政资金 12000 市级财政资金 12000 市级财政资金 11652 市级财政资金 348

其它 0 其它 0 其它 0 其它 0

二、项目绩效自评情况

项目绩效定
性目标及实
施计划完成

情况

预期目标 实际完成

1.保障公务员群体（约3万人）医疗待遇，保证国家公务员的合理医疗待遇水平不降低，并随经济发展有所提高

。2.有利于公务员队伍的稳定与廉洁，保证政府高效运行。

1.保障公务员群体（约3万人）医疗待遇，保证国家
公务员的合理医疗待遇水平不降低，并随经济发展有

所提高。2.有利于公务员队伍的稳定与廉洁，保证政
府高效运行。

项目绩效定
量目标（指

标）及完成
情况

一级指标 二级指标 指标内容 指标（目标）值 实际完成值
实际完成值发生偏差原因分

析及改进措施

产出指标

数量指标

待遇享受人数 31000人 100

待遇覆盖范围 390个单位 96.2 机构撤并

医保报销手续 全年开展 100

质量指标

医保政策落实 100% 100

参保人员增长率 ≥1% 100

手续结报准确率 ≥99% 100

时效指标

市内 出院结报 100

市外 送手续2月内 100

成本指标 成本指标

财政拨款落实率 100% 100

住院费用控制数（万元） 3700.0 100

年度资金增长率 ≤10% 100

效益指标

经济效益指标 加快资金到位率 30% 100

社会效益指标

参保人员幸福感提升 30% 100

参保人员安全感提升 10% 100

满意度指标
服务对象满意度指
标

保障人群对服务满意度 99% 100

医疗机构对服务满意度 98% 100

绩效自评综合得分 90.8

评价等次 优



安阳市级财政预算项目支出绩效评价自评表

项目类型 市本级预算项目☑ 上级专项转移支付项目□

项目名称 市直单位基本医疗保险缴费

项目单位 安阳市医疗保障局

主管部门 安阳市医疗保障局

一、项目基本概况

项目负责人 单如意 联系电话 2222621

项目地址 安漳大道234号 邮  编 455000

项目概况（包括项目背景、主
要内容及实施情况、资金投入

及使用情况等可以反映项目产
出和效益的内容）

公务员医保缴费单位部分按照单位工资总额的7%筹集，由同级财政列入当年财政预算。安阳市直全供以上共有390多个单位，31000余人，现每月医保

缴费单位部分约795万元，每年调整基数增长约10%，公务员大病保费260万元,再加上每年招聘新增人员，故申请资金10400万元。 

年初预算数（万元） 10400
全年预算数（万

元）
10400 实际支出（万元） 9751 结余（万元） 649

其中：上级财政资金 0
其中：上级财政

资金
0 其中：上级财政资金 0

其中：上级财政资

金
0

市级财政资金 10400 市级财政资金 10400 市级财政资金 9751 市级财政资金 649

其它 0 其它 0 其它 0 其它 0

二、项目绩效自评情况

项目绩效定
性目标及实

施计划完成
情况

预期目标 实际完成

1.保障公务员群体（约3万人）的医疗待遇。2.减少用人单位的医疗负担，保证政府正常履职、高效运行。3.消

除潜在社会矛盾，确保社会稳定发展

1.保障公务员群体（约3万人）的医疗待遇。2.减少
用人单位的医疗负担，保证政府正常履职、高效运行

。3.消除潜在社会矛盾，确保社会稳定发展

项目绩效定
量目标（指

标）及完成
情况

一级指标 二级指标 指标内容 指标（目标）值 实际完成值
实际完成值发生偏差原因分

析及改进措施

产出指标

数量指标

享受待遇人数 31000人 100

待遇保障范围 市直390个单位 96.2 机构撤并

医保手续报销 全年开展 100

质量指标

医保政策落实率 100% 100

报销比例
在职82%，退休

85%
100

手续结报准确率 ≥99% 100

时效指标

市内 出院结报 100

市外 送手续2月内 100

成本指标 成本指标

财政拨款落实率 100% 100

医疗保险费征缴额（万元） 10400.0 98.72
涨工资不及预期，缴费基数

增长较少

年度资金增长率 ≤10% 100

效益指标

经济效益指标 加快资金到位率 30% 100

社会效益指标

参保人员幸福感提升 10% 100

参保人员安全感提升 20% 100

满意度指标
服务对象满意度

指标

保障人群对服务满意度 99% 100

省中心对年度完成情况进行考核

检查
评优评先 100

医疗机构对服务满意度 98% 100

绩效自评综合得分 90.9

评价等次 优



安阳市级财政预算项目支出绩效评价自评表

项目类型 市本级预算项目☑ 上级专项转移支付项目□

项目名称 市直全供单位女工生育保险费      

项目单位 安阳市医疗保障局

主管部门 安阳市医疗保障局

一、项目基本概况

项目负责人 赵莎莎 联系电话 2276327

项目地址 安漳大道234号 邮  编 455000

项目概况（包括项目背景、主
要内容及实施情况、资金投入

及使用情况等可以反映项目产
出和效益的内容）

安阳市市直全供约390个单位，在职职工约20000人，根据现行的生育费率，每月生育保险缴费约36万元，下一年度7月调整基数，根据往年数据，预

计增幅10%， 共需要该项资金450万元。  

年初预算数（万元） 450
全年预算数（万

元）
450 实际支出（万元） 405 结余（万元） 45

其中：上级财政资金 0
其中：上级财政

资金
0 其中：上级财政资金 0

其中：上级财政资

金
0

市级财政资金 450 市级财政资金 450 市级财政资金 405 市级财政资金 45

其它 0 其它 0 其它 0 其它 0

二、项目绩效自评情况

项目绩效定
性目标及实

施计划完成
情况

预期目标 实际完成

1.保障该参保人群（约2万人）的生育保险待遇。2.有利于国家人口政策的贯彻实施。3.促进妇女平等就业，解

除妇女就业的后顾之忧，有利于克服就业领域的性别歧视现象，促进男女平等就业，同工同酬

1.保障该参保人群（约2万人）的生育保险待遇。2.
有利于国家人口政策的贯彻实施。3.促进妇女平等就

业，解除妇女就业的后顾之忧，有利于克服就业领域
的性别歧视现象，促进男女平等就业，同工同酬

项目绩效定
量目标（指

标）及完成
情况

一级指标 二级指标 指标内容 指标（目标）值 实际完成值
实际完成值发生偏差原因分

析及改进措施

产出指标

数量指标

享受待遇人数 20000人 97.6 办理退休人员增多

待遇保障范围 市直390个单位 96.2 机构撤并

手续报销 全年开展 100

质量指标

生育保险政策落实率 100% 100

参保人员增长率 ≥1% 100

手续结报准确率 ≥99% 100

时效指标

市内 出院结报 100

市外 送手续2月内 100

成本指标 成本指标

生育保险费征缴落实率 100% 100

生育保险费征缴额（万元） 450.0 90 与医疗合并征缴

年度资金增长率 ≤10% 100

效益指标

经济效益指标 加快资金到位率 30% 100

社会效益指标

参保人员幸福感提升 5% 100

参保人员安全感提升 5% 100

满意度指标
服务对象满意度

指标

享受待遇人员满意度 99% 100

医疗机构对服务满意度 98% 100

省中心对年度完成情况进行考核

检查
评优评先 100

绩效自评综合得分 92.5

评价等次 优


